
2026年福建省职业教育教学成果奖申报信息汇总表

申报/推荐单位（盖章）：                                              填报日期：    年  月  日

序
号

申报单

位(牵头
单位)名

称

申报成
果名称

成果完

成人姓
名

成果

完成
单位

教育

类别
（2选

1）

成果

来源
（10

选1）

成果类

别（11
选1）

专业类
别

推荐限

额单位

分类
（5选

1）

上报材料名称（数
量）

第一
主要

完成
人现

任职

务(单
位正

副职
及委

员填
写）

推荐

渠道

（3
选

1）

推荐渠

道
具体单

位名称

成果简要介绍（300字）

推荐渠道具

体单位填表
联系人姓名

及手机号

牵头单

位属地
（11选

1）

þ此
列仅

思政
类项

目勾
选）

成果起
始时间

（格式
示例

201805
）

成果完
成时间

（格式
示例

202005
）

实践检
验起始

时间

（格式
示例

202006
）

实践检
验年限

（格式

示例：4
年2月，

2年
0月）

备注

（其他
情况说

明）

69

福州黎

明职业
技术学

院

价值引
领·四

链贯通

·能力
进阶：

高职烹
饪专业

产教融

合育人
模式创

新与实
践

薛伟强 
吴丽珍 

钟春玉 
蔡健康 

曾永福 

刘鹏  
曾建雄 

胡丽强 
范燕华 

池玉芬 

吴小青 

福州

黎明
职业

技术
学院

、  

福州
五洲

佳豪
酒店

投资

有限
公司

学历
教育

2.高

职专
科学

校

4.育人
模式

54-旅
游大类

3.高职
院校

    1.福州黎明职业

技术学院申报公函 (1
份)2.推荐主体出具推

荐公函  3.2026年福
建省职业教育教学成

果奖申报信息汇总表

（1份）4.2026年福建
省职业教育教学成果

奖申报书（1份）5.成
果报告、成果应用和

效果证明材料（1本）

6.成果简介视频
（1个）

烹饪

系主
任

2.设
区市

教育
局或

主管

部门

福州市
教育局

    本成果紧扣健康中国 、乡村振兴、
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普遍存在思政育人融入浅 、校企合作协
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技术学院依托与福州五洲佳豪酒店投资
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联系人：黄颖，电话：0591-87091243，刘锋，电话：18960777525；6月10日前报送至：fjszyjyyjy@163. 指om；思政课类联系人：兰岚，电话：0591-87091525，6月10日前报送至：fjjytszc@163.com

高职院校和省属中职学校直接填此表并报送 ；市属中职学校由设区市教育局汇总后 ，统一报送。
注:
（1）本表为有序排列。
（2）教育类别：2选1，学历教育、培训

（3）成果来源（10选1）：1.中职学校、2.高职专科学校、3.职业本科学校、4.普通本科高校、5.成人高校、6.研究机构、7.省职教学会、8.省行教职委、9.省级两体、10.其他 。
（4）专业类别：见附表4申报书填报说明。
（5）推荐限额单位分类（5选1）:见附件1。1.各设区市推荐、2.各省属中职推荐、3.各高职院校推荐、4.成人高校及本科高校推荐 、5.省级教研机构及其他有关学术团体 、社会组织、产教融合平台等推荐  

（6）成果类别（11选1）：1.立德树人 、2.专业和课程建设、3.教学方法、4.育人模式、5.校企合作、6.质量评价、7.育训并举、8.综合改革、9.教育数字化、10.教师培养培训、11.国际与闽台合作。
（7）现任领导职务。各单位申报的成果中 ，以现任领导（以申报时间为准，含正校级、副校级及校党委委员 ）为第一主要完成人的成果不超过本单位推荐成果总数的三分之一 （含所有推荐途径）
（8）推荐渠道（3选1）：见正文。
（9）按照程序进行推荐：省属院校、本科高校、省级单位可直接盖章 、公示、推荐申报；其他须由设区市教育局汇总 、公示后由教育局推荐 ；省级行教职委、省级两体由秘书长院校或牵头院校汇总后 、公示并代章统一推荐 。

（10）省级行业职业教育指导委员会共有 2个推荐指标，使用规则如下：至少推荐1个成员单位的项目，且该项目成果须与本行业高度相关 ；在此基础上，剩余1个指标可用于推荐秘书长单位的项目 ；（即不推荐成员单位项目时 ，秘书长单位项目也不得推荐 ）。
（11）思政类项目勾选后必须报送至思政处 ，除思政类项目均报职成处 。



职业教育教学成果奖分类

序号 分类

1 立德树人

2 专业建设
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5
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训

6 育人模式

7 管理创新

8 综合改革



9 育训并举

10 质量评价

11 数字化教育

12 国际与闽台合作



职业教育教学成果奖分类

定义

坚持德育为先、育人为本，将社会主义核心价值观、职业
道德、工匠精神等融入人才培养全过程，构建“三全育人
”体系，关注学生思想品德与健全人格的养成。在各类课
程教学中挖掘思政元素，将价值引导融入知识传授与技能
训练，实现思想政治教育与技术技能培养的有机统一。

围绕区域产业需求，优化专业结构与布局，开展专业设置
、课程体系开发、教学资源建设、实训条件改善等工作，
打造高水平、特色化的专业（群）。

学校与行业企业在人才培养、课程开发、实训基地建设、
师资共享、技术研发等方面建立稳定、互利的合作机制，
实现产教深度融合，具体包括主动服务产业园区，对接园
区企业需求开展定制化培养与技术服务，牵头或参与建设
市域产教联合体、行业产教融合共同体，聚合政府、学校
、企业、科研机构等资源形成产教融合生态。

对教师、教材、教法三要素进行系统改革：提升教师“双
师”素质，开发新型活页式、工作手册式教材，推广项目
教学、情境教学、模块化教学等行动导向教法。

针对职业院校教师的入职培养、在职培训、企业实践、教
学能力提升等，构建完善的教师发展体系，打造高水平“
双师型”教师队伍。

整体设计人才培养的目标、路径、方式及保障机制，如现
代学徒制、订单班、工学交替、岗课赛证综合育人等，形
成可复制、可推广的技能人才培养范式，强化技能训练、
职业素养和可持续发展能力。开展创新创业教育，通过专
创融合课程、创业孵化平台、竞赛活动等，培养学生的创
新意识、创业能力和创造性思维，鼓励技术技能创新和自
主创业。
对学校或专业进行全局性、系统性的改革，涉及办学模式
、治理体系、教学制度、人事分配等多个领域，取得整体
性突破。

在学校治理结构、教学运行管理、学生管理、质量监控、
信息化管理等方面进行制度或方法创新，提升管理效率与
服务水平。



学历教育与职业培训并重，面向在校学生和社会人员开展
技能培训、继续教育、微专业等，服务全民终身学习和技
能社会建设。

建立多元参与的教学质量评价体系，包括过程评价、结果
评价、增值评价等，引入行业标准、第三方评价，促进教
学质量持续改进。

利用大数据、人工智能、虚拟现实等技术，建设智慧教室
、虚拟仿真实训基地、在线课程平台，使用数字化教材
等，推动教学模式与学习方式的数字化转型。

开展职业教育国际交流（如中外合作办学、留学生培养、
标准输出）及福建与台湾地区的学校、园区合作（如师资
互访、课程共建、技能竞赛），提升开放办学水平。


